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Konzept Profil 'Partizipation der Lernenden’

1 Grundiagen

Die Partizipation ist in unserer padagogischen Grundhaltung verankert. Sie wird durch die
folgenden Grundlagen unterstutzt.

Ubergeordnete Verortung

UN-Kinderrechtskonvention

Aus der Praambel der UN-Kinderrechtskonvention: "Das Kind soll umfassend auf ein indivi-
duelles Leben in der Gesellschaft vorbereitet und (...) im Geist des Friedens, der Wiirde, der
Toleranz, der Freiheit, der Gleichheit und der Solidaritat erzogen werden."

Die eigene Meinung zu allen Angelegenheiten, die Lernende betreffen, frei dussern zu dirfen
und mit ihren Anliegen angemessen berucksichtigt zu werden, ist laut UN-Kinderrechts-
konvention (KRK, Art. 12) Recht eines jeden Kindes.

Dadurch, dass wir den Kindern und Jugendlichen ihre Rechte zugestehen, fuhlen sie sich
ernst genommen. So werden sie in ihrer Selbstwirksamkeit gestarkt und kdnnen sich spater
fir sich selbst und ihre Rechte einsetzen, wie auch fir die Rechte ihrer Mitmenschen.
Dementsprechend werden sie in ihrer Selbst- und Sozialkompetenz geférdert und lernen
unsere demokratischen Grundwerte kennen. Das Label "Kinderfreundliche Gemeinde",
welches Gemeinden durch UNICEF Schweiz verliehen bekommen, ist ein Bekenntnis zu
dieser Haltung.

Gesetz Volksschulbildung Luzern

Im Gesetz der Volksschulbildung des Kantons Luzern ist folgendes zu finden:

§ 15 Unterricht und Erziehung: "Die Lernenden haben angemessen Verantwortung fur den
eigenen Lernprozess und Mitverantwortung fir denjenigen der Lerngemeinschaft zu tragen."
§ 17 Information und Mitwirkung "Sie wirken im Rahmen der Rechtsordnung bei der
Gestaltung der Schule mit."

Lehrplan 21
Der Lehrplan 21 behandelt die vier Grundbereiche "entwicklungsorientierte Zugange",

"fachliche Kompetenzen", "Uberfachliche Kompetenzen" sowie "Bildung fr nachhaltige
Entwicklung". Alle vier Bereiche dienen als Ubungsfelder fur Partizipation.

1.1 Kommunale Verortung

Gemeindeordnung / Gemeindestrategie / Legislaturprogramm der Gemeinde
Auszug aus dem Schulprogramm 2021-2025:

Lernende

Die Partizipation der Lernenden ist Teil des Unterrichts. Die Lernenden gestalten den
Unterricht aktiv mit und werden in Entscheide einbezogen. Die Mitsprache wird auf die
Ebene der Schuleinheit ausgeweitet und institutionalisiert.



2 Profilschule 'Partizipation’

2.1 Ausgangslage

Das Schulhaus Rueggisingen liegt eingebettet ins Quartier Rleggisingen, Emmen. Das
grosse Einzugsgebiet, welches von Waldibriicke bis zur Kirchfeldstrasse, zum
Hammerkreisel, Benziwil und zur Adligenstrasse reicht, widerspiegelt sich in der
Zusammensetzung der vielfaltigen kulturellen und soziobkonomischen Hintergriinde unserer
Lernenden.

Die Klassen verteilen sich auf vier Standorte (Rueggisingerstr. 99, Sonnhalde,
Hauswartsgebaude, Hauptschulhaus). Zur Schule Rieggisingen gehdrt ein Schilerhort flr
die familienerganzende Betreuung. An das Schulhaus angegliedert besteht die Spielgruppe
Muuseloch fiir Kinder ab 3 Jahren.

Das Schulhaus besitzt eine grosszligige Pausenanlage, die 2019 partizipativ aufgewertet
wurde. Die Schule engagiert sich fur eine mdglichst naturnahe Umgebungsgestaltung
(Projekt «Lorbeer weg», Straucherlabyrinth, Krautergarten, Naschgarten).

Die aktuell 17 Klassen werden bis zur 4. Klasse altersdurchmischt unterrichtet. Mit dem
Basisstufenmodell im ersten Zyklus sind auch die Kinder der Kindergartenstufe
eingebunden. Mit rund 300 Lernenden und 45 Lehrpersonen gehéren wir zu den grossen
Schulhdusern der Gemeinde Emmen.

Im Bereich ‘Partizipation’ arbeiten wir bereits auf verschiedenen Ebenen:

Schule
o Rduleggirat
Vollversammlungen
Goattiklassen
Friedensstifterinnen (5-Schritte-Modell)
Pausenplatzgestaltung

O O O O

- Betreuung
o Freizeitangebote mitgestalten

- Klasse
o Klassenrat
o Klassenregeln gemeinsam festlegen

- Unterricht
o Schilerfeedback (alle zwei Jahre gesamtes Schulhaus)

- Individuum
o Portfolio
o Selbstgesteuertes Lernen
o Einbezug bei Beurteilungsgesprache

2.2 Motivation

Die gelebte Schulerlnnenpartizipation soll unsere Lernenden auf das gesellschaftliche Leben
vorbereiten und sie befahigen ein selbstbewusstes und selbstbestimmtes Leben zu flhren.
Durch AdL wird die Partizipation beglinstigt, da das individualisierte, selbstgesteuerte Lernen
einen hohen Stellenwert hat. Unsere Erfahrungen haben gezeigt, dass Partizipation viele
positive Gefihle ausldst: SuS erfahren Selbstwirksamkeit, haben Erfolgserlebnisse, fihlen
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sich ernst genommen, erleben Begeisterung und Stolz. Gleichzeitig wollen wir den
Lernenden vermitteln, dass Mitbestimmen auch eine Mitverantwortung mit sich bringt.

2.3 Vision und Haltung

Partizipation...

... soll fir alle méglich sein (Lernende, Lehrpersonen, Eltern).

... soll im Schulalltag eine naturliche Rolle spielen.

... kann gut gelingen, wenn alle am gleichen Strang ziehen. Das heisst, dass wir als Schule
gemeinsame Werte, Haltungen, Grundeinstellungen brauchen.

... soll sich an verbindlichen Standards orientieren.

...soll in der Planung und Gestaltung von Unterricht, von Klassen- und Schulleben
altersentsprechend erfolgen.

... soll in verschiedenen Gremien immer wieder Thema sein, um den Austausch anzuregen,
Ressourcen zu nutzen und deren Weiterentwicklung zu begunstigen.

... soll fur alle sichtbar sein.

2.4 Ziele

Partizipatives Einbeziehen der Lernenden ermdglicht den Lehrpersonen padagogische
Handlungsspielraume und tragt zu einer wesentlichen Entlastung des Schulbetriebs bei,
indem sich die Lernenden gegenseitig unterstiitzen und verantwortungsvoll Aufgaben
Ubernehmen. Die Férderung der Selbstwirksamkeit der Lernenden (Ebene Individuum) und
ein partizipatives gutes Schul- und Klassenklima (Ebene der Klasse/Schule) wirken sich
positiv auf ihre Gesundheit aus und fordern ihre Identifikation mit der Schule.

Die Lernenden kdnnen in der Schule Rieggisingen ihr demokratisches Denken und Handeln
entwickeln.

Grundlegende Kompetenzen:
- Die Lernenden tbernehmen Verantwortung, dass Gesprachs- und
Feedbackregeln gelebt und eingehalten werden.
- Die Lernenden entwickeln eigenstandige Lésungen.
- Die Lernenden entwickeln eine eigene Meinung und bringen diese ein.
- Die Lernenden akzeptieren andere Meinungen.

Genereller Einbezug der Kinder im Schulalltag /eigene Wirksamkeit erleben:

- Die Lernenden planen ihrem Alter entsprechend eigene Aktivitdten wie Schulreise,
Schulzimmergestaltung, Amtliverteilung, NMG Thema etc. in und mit ihrer Klasse
oder Schule und fihren sie durch.

- Die Lernenden tbernehmen fir ihre Entscheidungen Eigenverantwortung. Sie
tragen zusammen mit den Lehrpersonen die Verantwortung fur den Erfolg.

- Die Lernenden werden in ihrem Engagement von der Lehrperson unterstitzt.
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3 Ebenen und Organisation

Die Partizipation der Schule kann nicht nur isoliert fur eine Anspruchsgruppe beleuchtet
werden. Sinnvollerweise partizipieren die Lernenden, die Eltern und Lehrpersonen in den fur
sie vorgesehenen Bereichen aktiv. Damit die Partizipation eingefuhrt und gelebt werden kann,
mussen die Lernenden, die Eltern und die Lehrpersonen einen ahnlichen Wissensstand zu
demokratischen Kompetenzen bzw. zu den Intensitatsstufen und deren Wirkung haben. In
Bezug auf alle Anspruchsgruppen ist es unabdingbar, dass die gefallten Entscheidungen nach
demokratischen Prozessen mitgetragen und mitverantwortet werden. Verdeutlicht heisst dies
aus einer ldee, einem Wunsch erwachst etwas Konkretes, das durch eine Mehrheit befurwortet
und umgesetzt wird und schlussendlich von allen verantwortlich mitgetragen wird.

3.1 Kommunale Ebene (Quartier, Gemeinde)

Die Gemeinde Emmen ist in der Grosse wie eine Stadt zu verstehen. Das Interesse die
Bevolkerung in Planungen einzubeziehen ist vorhanden und wird in Teilbereichen vorgelebt
wie z.B. bei der Ortsplanungsrevision. Innovation und Mitsprache werden von
selbstorganisierten Gruppierungen zu Gunsten eines lebenswerten bunten Ortes wie Emmen
lanciert. Die Schule als Ort der Partizipation und somit der Einfiihrung demokratischer
Fahigkeiten ist erkannt.

Elternzusammenarbeit
Die Schule Rueggisingen bietet Mitmachmadglichkeiten fur Eltern aus der Basisstufe bis 5./6.
Klasse an.
Einige Beispiele fur Mitmachmdglichkeiten:
- Leseperle — Eltern kdnnen in der Schule eine Geschichte auf ihre Sprache erzahlen
- Wahrend der Flimmerpause kénnen Eltern ein Freizeitangebot flr die Kinder gestalten.
- Eltern erzahlen aus ihrem Berufsfeld oder einem anderen Fachgebiet in Schulklassen.
- Die Eltern kénnen als Begleitperson auf einen Ausflug mitkommen.
- “Waltznuni” - Eltern bringen eine Spezialitat aus ihrem Land mit und teilen dies mit der
ganzen Klasse.
Die Eltern kommen mit ihren Kindern an einen Informationselternabend.

Elternpartizipation

Das Reglement der Elternmitwirkung der Volksschule Emmen (VSE) vom 19.9.2019, (ev.
Anhang ) beschreibt einleitend, dass jede Schuleinheit (Emmen hat acht Primarschul- und drei
Sekundarschulzentren) ein eigenes, dem Schulumfeld passendes Konzept aufbauen kénne
und die Schulleitung die Verantwortung fir die Elternmitwirkung trage. Das Reglement der
VSE dient als Rahmen und erlautert neben den gesetzlichen Grundlagen die Aufgaben und
Grenzen einer Elternmitwirkung, die Organisation und Rahmenbedingungen sowie die
Qualitatssicherung.
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3.2 Schule

Das Organigramm der Schule Rieggisingen sieht folgendermassen aus:
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Profilverantwortung

Die Leitung des Fachteams (FT) liegt bei einer Lehrperson. Sie ist zudem fir das Profil
Partizipation verantwortlich. In dem Fachteam wird jede Stufe (BS, MS und OS) von
mindestens einer Lehrperson vertreten. Das Fachteam arbeitet eng mit der Schulleitung
zusammen.

Schulhaus

= Riieggirat
Die Leitung des Rueggirats haben zwei Lehrpersonen.
Der Rleggirat setzt sich aus je einem Vertreter/einer Vertreterin jeder Klasse zusammen.
Die Vertreterinnen und Vertreter werden in den Klassen gewahlt. Der Rieggirat trifft sich
monatlich. Die Treffen werden in der Jahresplanung festgehalten. In den Treffen werden
verschiedene Themen besprochen und Auftrage an die Klassen weitergeleitet z. B
Verabschiedungen von Lehrpersonen oder Gestaltungsideen fir das Schulhaus. In der
Klasse werden die Auftrage durchgefiihrt. Ein- bis zweimal im Jahr findet eine
Vollversammlung statt, d.h. alle Schilerinnen und Schiler nehmen teil und der Rieggirat
organisiert das Treffen

=  Gotte-Gotti-System
Alle zwei Schuljahre werden die Basisstufen den Mittelstufen und Oberstufen zugeteilt. Es
kdnnen gemeinsame Unternehmungen, wie zum Beispiel Vorlesen, durchgefuhrt werden.
Das Ziel ist zyklustubergreifendes Kennenlernen und fir die alteren Kinder eine Mdglichkeit
ein Stick weit Verantwortung zu tbernehmen.

= 5-Schritte-Modell
Das 5-Schritte Modell mit der visuellen Darstellung hilft den Schilerinnen und Schilern den
Konflikt zu analysieren, reflektieren und eine gemeinsame Lésung/ Abmachung zu treffen.
Das Ziel ist es, dass die Schilerinnen und Schiler dies untereinander in Konfliktsituationen
anwenden. Die Idee des 5 Schritte-Modells wird in einem Konfliktldsemodell weitergetragen.
Im Zyklus 2 werden im Klassenrat alle SuS zu Friedensstiftern ausgebildet. 2 SuS
ubernehmen die Hauptverantwortung.
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Das 5 Schritte Modell
Schritt 1: Darf ich helfen? Diirfen wir helfen?

Was ist los?
Beide Seiten erzdhlen, was passiert ist.

' Habe ich beide Seiten richtig
verstanden?
lch wiederhole das Gehérte mit meinen
Worten.

lch sehe, dass du wiitend/traurig bist.
Was macht dich denn wiitend/traurig?
Bist du traurig/wiitend?

Hat jemand von euch eine Ideg,
wie wir diesen Streit |6sen kénnen?

Gemeinsame Abmachung und Lésung
treffen und Frieden machen.

3.3 Klasse

= Klassenrat
Der Klassenrat ist auf allen Stufen ein fester Bestanteil der wochentlichen Stundentafel. In
den unteren Stufen wird er noch mehrheitlich von den Lehrpersonen geleitet. Das Ziel ist es,
dass die Klassenlehrpersonen sich mehr und mehr zuriicknehmen und der Klassenrat am
Ende der Primarschulzeit vollstdndig von den Schilern durchgefiihrt wird. Die Schilerinnen
und Schiler des Zyklus 2 erhalten abwechslungsweise Aufgaben wahrend des Klassenrates.
Diese sind:

- Moderator / Moderatorin (leiten den Klassenrat)

- Protokollschreiber / Protokollschreiberin (halten Beschlisse fest)

- Zeithlter / Zeithlterin (achtet darauf, dass wir die Zeit einhalten)

- Themenhlter / Themenhuterin (schaut, dass wir beim Thema bleiben)

- Regelwachter / Regelwachterin (achtet auf die Einhaltung der gemeinsam
abgemachten Gesprachsregeln)

- Feedbackgeber / Feedbackgeberin (achtet warend des Klassenrates auf etwas
bestimmtes, von der Klasse vorgangig beschprochenes und gibt am Ende der Klasse
ein Feedback)

- Mindmapper / Mindmapperin (erstellt, falls notwendig ein Mindmap)

Die Klassenregeln werden partizipativ mit den Schilerinnen und Schilern festgelegt, zudem
wird die Schulreise im Zyklus 2 partizipativ gestaltet.
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3.4 Unterricht und individuelle Ebene

= SgL (selbstgesteuertes Lernen / personliche Lernzeit
Im Schuljahr 2021/2022 wurde auf allen Stufen der Gemeinde Emmen das sgL
(selbstgesteuertes Lernen) bzw. die personliche Lernzeit eingefiihrt. In bestimmten
Zeitgefassen (im Schujahr 22/23 pro Woche 60 min) entscheiden die Schilerinnen und
Schiiler selbst Gber ihr Lernen. Diese Zeitgefasse finden ausserhalb der obligatorischen
Blockzeiten statt und sind freiwillig. Wahrend der Schulzeit erlernen die Schilerinnen und
Schiler Lernstrategien, welche sie dann beispielsweise im sglL/ in der persdnlichen Lernzeit
festigen und anwenden kénnen.

Zur Reflexion der persénlichen Lernzeit wird im Zyklus 2 ein Lerntagebuch geflihrt. Das
Fuhren eines Lerntagebuchs, Lernprotokolls oder Lernjournals bewirkt, dass sich die
Lernenden mit dem Lernstoff, moglichen Lésungswegen, ihren Schwierigkeiten und Erfolgen
und auch den emotionalen Erfahrungen beim Lernen bewusst auseinandersetzen. Durch
diesen Dialog mit sich selber werden die Lernenden zunehmend aktiver und
selbstverantwortlicher in den eigenen Lernprozessen.

Die Lerntageblicher sehen jenach Stufe anders aus. Spatestens ab dem Zyklus 2 suchen die
SuS, anfanglich gefiihrt, zunehmend alleine, ein SMARTes Lernziel. Darauf planen sie ihre
Arbeit und bearbeiten ihren Auftrag. Nach der Bearbeitung des Auftrages bewerten die
Schilerinnen und Schiiler ihre Arbeit. Habe ich meine Ziele erreicht? Was will ich beim
nachsten Mal besser machen.

= Portfolio
Jedes Kind fuhrt in Begleitung der Lp ein Portfolio. Das Portfolio ist Bestandteil der jahrlichen
Beurteilungsgesprachen. Das Portfolio begleitet das Kind von der BS bis zur OS.

Inhaltsverzeichnis Portfolio:

1. Das binich
2. Meine Interessen und Starken
3. Meine Lernspuren
- Das habe ich gemacht....
- Das habe ich gelernt...
- Das gefallt mir....
- Daruber freue ich mich....
- Das habe ich erreicht....
4. Ruckmeldungen
- Ich denke Uber mich selber nach....
- Ruckmeldungen von Lehrpersonen
- Ruckmeldungen von Eltern
- Rickmeldungen von anderen Kindern
5. Lerntipps / Lernhilfen/ Lerntechniken
6. Meine Lieblingsstiicke
- Das gefallt mir besonders...

= Beurteilung / Beurteilungsgesprach
Gilt fir alle Stufen:
Wir pflegen die Selbstbeurteilung der Schilerinnen und Schiiler, berticksichtigen sie im
Fordergesprach und lassen sie bei der Beurteilung der personalen Kompetenzen einfliessen.

Gilt zusétzlich fiir die Basisstufe:
Die Selbstbeurteilung wird in der BS aufgebaut. Peerbeurteilungen finden in ausgewahlten
Bereichen statt.
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Gilt zusétzlich fiir den Zyklus 2:

Zu jeder Lernkontrolle gehért eine mandliche oder schriftliche Selbsteinschatzung.
Peerbeurteilung findet in ausgewahlten Bereichen statt und beeinflusst die
Selbsteinschatzung des Kindes.

4 Ressourcen

4.1 Finanzielle Ressourcen

Die Lehrpersonen des Schulhauses arbeiten in diversen Arbeitsgruppen und Fachteams mit.
Die Leitung des Fachteams Partizipation liegt bei einer Lehrperson. Sie ist zudem fir das
Profil Partizipation verantwortlich. In dem Fachteam wird jede Stufe (BS, MS und OS) von
mindestens einer Lehrperson vertreten. Das Fachteam arbeitet eng mit der Schulleitung
zusammen.

Die Fachteamleitung ist mit einer halben Poolstunde unterstutzt. Die restlichen
Fachteammitglieder arbeiten im Rahmen ihres schulischen Leistungsauftrages im Fachteam
mit.

Eine Budgetplanung wird in Zusammenarbeit mit der Schulleitung erstellt. Die
Entscheidungskompetenz liegt bei der Schulleitung. Im Rahmen der Prozessbegleitung
kénnen Gelder partizipationsbezogen eingesetzt werden. Welches Budget dem Fachteam
nach Beendigung der Prozessbegleitung zur Verfligung stehen wird, ist noch unklar.

4.2 Zeitliche Ressourcen

Fachteam (Schulhaus)

Das Fachteam Partizipation halt mindestens finfmal im Schuljahr eine Sitzung ab. Der
zeitliche Umfang pro Sitzung betragt 2 Stunden.

Zusatzlich steht den Fachteams ein Zeitgefass innerhalb der Schulinternen Weiterbildung in
den Sommerferien zur Verfigung.

Fir Informationen ans ganze Team erhalten die Fachteams und Arbeitsgruppen ein fixes
Traktandum in der Teamsitzung. Arbeiten mit dem ganzen Team an einem speziellen Thema
kénnen von den Fachteams bei der Schulleitung und der Steuergruppe beantragt werden.
Diese pruft das Anliegen und gibt, falls berechtigt, die Zeit in der Teamsitzung.

Riieggirat (Schiiler*innenrat)

Der Ruleggirat trifft sich ca. 10mal im Jahr. Die Treffen dauern zwischen einer und zwei
Lektionen. Zusatzlich werden eine bis zwei Vollversammlungen durchgefiihrt, welche
ebenfalls ca. zwei Lektionen in Anspruch nimmt.

Am Ende des Schuljahres findet fir die Rieggirate ein Ausflug statt, welchen die Rieggirate
zuvor partizipativ erarbeiten. Die Dauer des Ausflugs liegt zwischen 3-4 Stunden.
Zusammen mit der Verabschiedung der 6. Klassler werden die Rieggirate diplomiert, was
ca. eine Lektion dauert.

Der Rleggirat wird von zwei Lehrpersonen begleitet, welche diese Aufgabe im Rahmen des
schulischen Leistungsauftrages (Amtchen) libernehmen.

Klassenrat
Der Klassenrat wird wochentlich abgehalten und ist fester Bestandteil des Stundenplanes
und wird dort auch ausgewiesen, wann dieser stattfindet. Ein Klassenrat dauert je nach Stufe



unterschiedlich lang. Im Zyklus 2 meist 45 Minuten oder langer. Im Zyklus 1 kénnen auch
andere Formen, wie der Morgenkreis, durchgefuhrt werden.

5 Vernetzung

Nach innen

Im Schulhaus Rieggisingen arbeiten die Stufenteams (Basisstufe, Mittelstufe und Oberstufe)
eng zusammen. Bei Fachgruppen/ Arbeitsgruppen, sowie bei Austauschrunden in
Teamsitzungen wird darauf geachtet, dass die Stufenteams vermischt werden, sodass ein
breiterer Austausch stattfindet. So wird gewahrleistet, dass aus jeder Stufe und aus jeder
Klasse die Meinungen/ Ideen vertreten werden.

Die Vernetzungen nach innen inkludiert auch die Tagesstruktur. Diese gibt anfangs Schuljahr
den Lehrpersonen eine Liste ab, welche Kinder wann in der Tagesstruktur betreut werden
und auch Anderungen werden kommuniziert. Die Tagestruktur ist im stetigen Austausch mit
der Schulleitung.

Nach aussen
Die Primarschule Rieggisingen ist nach aussen mit einigen anderen Organisationen
vernetzt:

- Die Schule ist in einem regelmassigen Austausch mit den verschiedenen
Schuldiensten (Schulpsychologischer Dienst, Logopadischer Dienst,
Psychomotoriktherapie und Schulsozialarbeit).

- Teilnetzwerke (DVS)

- Quartierverein (Samichlaus)

- Das Schulhaus Rieggisingen ist eine Praxisschule der Padagogischen Hochschule
Luzern und betreut auf allen Stufen Studenten und Studentinnen.

- Die Basisstufe ist mit der Spielgruppe Muuseloch im Austausch Uber die neuen
Basisstufenkinder.

- Der Verein SpielTraum organisiert jeweils zwischen Frihlings-
und Herbstferien Spielnachmittage auf dem Schulhausplatz.
Er schreibt Uber dieses Projekt folgendes auf der Homepage:

Die Spielanimation ist ein offenes und niederschwelliges Angebot. Es
ist kostenlos und braucht weder An- noch Abmeldung. Unter diesem
Link finden sich weitere Informationen. (

). Spieltraum

11



AL\

RU-GGI

12

6 Kommunikation

Drei Mal pro Jahr wird aus jeder Stufe (Ausfllige, Projekte etc.)
und weiteren schulinternen Bereichen (Tagesstruktur, SSA, Zivi,
etc.) etwas veroffentlicht. Alle Schulbeteiligten werden Uber das
aktuelle Schulgeschehen informiert.

Mind. Anzahl Beitrage pro Ausgabe, wobei verschiedene
Personen/Klassen berichten.

BS: zwei Beitrage
MS: ein Beitrag

OS: ein Beitrag
Rueggirat: ein Beitrag

Jede LP muss mit der Klasse nach Mdglichkeit die Rlieggi-News durchlesen oder
besprechen. Das ganze Team soll die Riueggi-News durchlesen.

Partizipation, im speziellen der Rieggirat, hat so einen festen
Bestandteil in den mindestens dreimal schuljahrlich
erscheinenden Rieggi-News. Darin werden Projekte oder
Beschlisse aus dem Ruleggirat oder der Vollversammlung
vorgestellt.

Weiter wird die Website des
Rieggirates laufend aktualisiert.

Die Klassen, Lehrpersonen und Eltern
werden Uber die Rueggirat-News auf
dem Laufenden gehalten. In den
Ruleggirat-News wird der Stand der
laufenden Arbeit vorgestellt oder der
Rueggirat glbt Auftrage in den Klassenrat.

Rueggirat News

An Teamsitzungen hat das Fachteam Partizipationen ein festes Traktandum und kann Uber
den momentanen Arbeitsstand informieren.

Im Eingangsbereich des Schulhauses ist die Partizipation ebenfalls sichtbar.
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Direkt bei der Eingangstir steht eine Stellwand. Diese widmet sich
dem Thema «heute im Rueggi». Hier werden Aktualitdten aus den
Klassen oder dem Schulhaus prasentiert.

| Gegenuber der Eingangstir befindet sich die
Rueggiratswand. Hier wird verschiedenes
aus und fur den Rueggirat festgehalten.

Wer ist im Rieggirat?
Wann finden die Treffen statt?

. Welche Themen bearbeiten wir?

Auch an der Fensterfront gibt es die
Moglichkeit grossere Projekte zu
prasentieren.

Beispiel

Kinderrechte: Jede Klasse stellt auf ihre Art
ein Kinderrecht vor. Kinderrechte sichthar
machen - rueeqqirats Webseite!
(jimdofree.com)

Kinderrechte

13
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7 Qualitatsmanagement (QM)

Das Qualitdtsmanagement hat zum Ziel, die Schul- und Unterrichtsqualitat zu sichern und
eine kontinuierliche Weiterentwicklung zu erméglichen. Die Schule orientiert sich in der
Qualitatssicherung und —Entwicklung an den vier Phasen des Qualitatskreislaufes.

Wo stehen war?
Welche Ziele wollen wir erreichen?

planen

Wie setzen wir die Massnahmen um?
Sind wir auf dem richtigen Weg?

Welche Konsequenzen ziehen
wir aus den Ergebnissen?

verbesses,
Umsetzen

Uberprisie™

Haben wir die Ziele emeicht?

Abb. Qualitatskreislauf, Dienststelle Volksschulbildung Kanton Luzern

Wir erachten es als wichtig, dass alle Akteure sich immer wieder bewusstwerden (kénnen),
was sie partizipativ erreicht haben. Auf diesem Grundsatz soll auch der Qualitatskreislauf
aufgebaut sein (Ebene Steuergruppe/Team, Ebene Rieggirat, Ebene Klasse).

Planen:

Die Steuergruppe (als Vertretung des gesamten Teams) hat die Aufgabe, im Rahmen des
Jahresprogrammes, die Partizipation als Element der Unterrichtsentwicklung, sinnvoll
einzuplanen.

Die Leitung des Rueggirates bestimmt, wenn moéglich gemeinsam mit den Rueggiraten, die
Schwerpunkte des Schuljahres.

Die Klassenteams setzten in Abstimmung mit der Klasse Elemente der Partizipation auf
Unterrichtsebene fest.

Umsetzen:

Elemente des Jahresprogrammes der Schulleitung werden in Team- und Stufensitzungen
thematisiert und bearbeitet.

Inputs und Auftrage, die im Rueggirat erarbeitet wurden, fliessen in die Klassen und werden
dort aufgenommen. Gleichzeitig kommen Anregungen, Ideen und Vorschlage von den
Klassen in den Rueggirat.

Fir die Umsetzung der Elemente auf Klassenebene steht mindestens die wochentliche
Klassenrats-Lektion zur Verfligung.

Uberpriifen:

Die Uberpriifung findet mit den Elementen Austausch, Befragung und Selbstreflexion
mindestens jahrlich statt.

Die Steuergruppe uberprift die gesetzten Ziele des Jahresprogramms mittels einer
Befragung der Klassenteams und einzelnen Lernenden.

Der Rleggirat Gberprift mittels Austauschs (Klasse: gibt ihrem Rieggirat mit, was sie
partizipativ erarbeitet haben --> Rieggirat: sammelt und bereitet eine Zusammenfassung

14
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aller Riickmeldungen vor --> Klasse: beschaftigt sich mit der Zusammenfassung und lernt
neue/andere partizipative Elemente kennen) die umgesetzten partizipativen Elemente.
Die Klassenteams Uberprufen mittels Selbstreflexion die bearbeiteten Ziele und tauschen
sich in der Stufengruppe dariber aus (einmal pro Semester).

Verbessern:

Die Steuergruppe kann anhand der Resultate der Befragung das neue Jahresprogramm
entsprechend anpassen.

Die Rueggiratsleitung kann durch die Sammlung Schwerpunkte der Klassen erkennen und
dementsprechend das neue Schuljahr planen.

Die Klassenteams setzen sich auf Grund der Selbstreflexion neue Ziele.

15
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8 Anhang

Zu 1.1 Kommunale Verortung

Gemeindeordnung / Gemeindestrategie / Legislaturprogramm der Gemeinde

Auszug aus dem Schulprogramm 2021-2025:

Mitarbeitende

Die VSE férdert die Mitsprache der Mitarbeitenden und bietet ihnen die Mdglichkeit, sich
ihren Starken und Interessen entsprechend bei Themen und Entwicklungen der
Gesamtschule einzubringen.

Flhrung
Um die Partizipation der Mitarbeitenden verstarkt zu férdern entwickelt die Geschéaftsleitung
ein ldeenmanagement auf verschiedenen Ebenen.

Quelle:

Auszug aus der Strategie Volksschule Emmen 2035:

Lernende

...Sie verstarkt die Partizipation der Lernenden und fordert diese zum Mitdenken und
Mitwirken auf. Nach Mdglichkeit werden sie in essenzielle Entscheide wie die Auswahl von
Lerninhalten und die kompetenzorientierte Beurteilung einbezogen. Dadurch und in
Kombination mit kooperativem und selbstgesteuertem Lernen erleben sich Lernende
selbstwirksam und werden befahigt, sich mit den Herausforderungen der Globalisierung und
dem dynamischen Wandel der Gesellschaft auseinanderzusetzen...

Mitarbeitende
Die Fuhrungsverantwortlichen der VSE férdern und fordern Mitsprache und Mitarbeit in
wichtigen Elementen der Gesamtschule...

Quelle:
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LERNENDE

Die Anforderungen im Umgang mit Heterogenitat pragen

die Volksschule Emmen (VSE). Die Schule fiihrt die

bisherigen Anstrengungen weiter und geht die Heraus-
forderungen proaktiv an, indem sie

- die bisherigen Angebote und Strukturen
der frihen Férderung unterstiitzt und die
Zusammenarbeit ausbaut.

- das selbstgesteuerte Lernen im Unterricht und
erganzend zum Unterricht férdert und die
Lernenden im Aufbau der dafir bendtigten
Kompetenzen unterstitzt.

- die Begabungs- und Begabtenforderung im
Rahmen der integrativen Férderung
weiter ausbaut und in allen Zyklen zusatzliche
Strukturen und Angebote schafft.

- den Einsatz der digitalen Gerate verstarkt
und die Medienkompetenz der Lernenden
weiterentwickelt.

Die Partizipation der Lernenden ist Teil des Unterrichts.
Die Lernenden gestalten den Unterricht aktiv mit

und werden in Entscheide einbezogen. Die Mitsprache
wird auf die Ebene der Schuleinheit ausgeweitet

und institutionalisiert.

MITARBEITENDE

Die Schulleitung ermdéglicht ihren Mitarbeitenden eine
verstarkte Mitsprache bei Themen der Schuleinheit

und fordert ein aktives Mitwirken ein.

Die VSE fordert die Mitsprache der Mitarbeitenden und
bietet ihnen die Moglichkeit, sich ihren Starken und
Interessen entsprechend bei Themen und Entwicklungen
der Gesamtschule einzubringen.

Die Mitarbeitenden (Ubernehmen Verantwortung flir ihr
eigenes Gesundheitsmanagement. Sie gehen professionell
und kompetent mit Herausforderungen und Ansprichen um.

ZUSAMMENARBEIT

Die Schulfihrung der Volksschule Emmen klart mit den Schul-
diensten und der Musikschule, wie ihre Zusammenarbeit
definiert, in welcher Form, Haufigkeit und Tiefe gegenseitig
informiert und wie miteinander kommuniziert werden soll.
Die Volksschule Emmen und die Schuldienste bauen die
Zusammenarbeit in einzelnen Projekten aus.

Die Schuleinheiten intensivieren die Kooperation mit ihrer
Tagesstruktur und niitzen gegenseitig die Ressourcen.

Direktion Schule und Kultur
Valksschule

Gemeinde Emmen
Rlegaisingerstrasse 20
6021 Emmenbricke
www.emmen.ch

FUHRUNG

Die Geschaftsleitung und der Direktor der Volksschule
Emmen entwickeln neue Schulfihrungsstrukturen und
planen deren Umsetzung.

Die Mitglieder der Schulfiihrung professionalisieren ihre
persdnlichen digitalen Kompetenzen und ihre Fahig-
keiten die Prozesse der Digitalen Transformation der Volks-
schule Emmen zu steuern.

Sie legen besanderen Wert auf die Gesundheit aller Betei-
ligten der VSE und priifen ein Gesundheitsmanagement
auf den verschiedenen Schulebenen.

Um die Partizipation der Mitarbeitenden verstérkt zu fordern
entwickelt die Geschaftsleitung ein Ideenmanagement
auf verschiedenen Ebenen.

BILDUNGSLANDSCHAFT

Die Geschéftsleitung analysiert und optimiert die Uber-
gange von der frilhen Férderung bis zum Eintritt in

die Berufswelt/ins Gymnasium.

Die Schulleitungen der einzelnen Schuleinheiten erheben
den Ist-Zustand der lokalen Bildungspartner und

der aktuellen Angebote in ihrer Bildungslandschaft.
Insbesondere in der Sekundarschule betrifft dies

die Partrier im Bereich Berufswahl (Wirtschaft). Eine
Vernetzung von Gewerbe und Wirtschaft in der
ganzen Gemeinde zur Starkung des Berufswahlprozes-
ses wird angestrebt.

Weiter (berpriifen die Geschaftsleitung und die Schul-
leitungen in Zusammenarbeit die bestehenden
Elternbildungsangebote, nehmen Weiterentwicklungen
vor und bauen diese situativ und stufengerecht aus.

INFRASTRUKTUR

Der Ausbaustandard der digitalen Infrastruktur der Violks-
schule Emmen ist gesichert und wird weiter komplettiert.
Die Geschaftsleitung unternimmt das Méglichste, damit

in jeder Schuleinheit zum richtigen Zeitpunkt gentigend und
gualitativ Uberzeugender Schulraum und die notige
Infrastruktur zur Verfigung stehen, welche von allen Invol-
vierten optimal genutzt werden kénnen.

KOMMUNIKATION UND
ERSCHEINUNGSBILD

Die Geschaftsleitung und die Leiterin Qualitats- und
Projektmanagement erstellen ein Informations-

und Kommunikationskonzept fir die VSE, erarbeiten
Entwicklungsschwerpunkte und setzen diese um.
Innerhalb der Vorgaben der Offentlichkeitsarbeit/der
Corporate Identity der Gemeinde Emmen entwickelt die
VSE ein eigenes unverkennbares Profil. Mit einem
ansprechenden und zeitgeméassen Auftritt prasentieren
sich die Schulen Emmen im Internet.
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VISION

Die moderne, aufgeschlossene,

’ e Die VSE ist eine attrak-
Die VSE steht fiir hochste oha s s
Bildungsqualitat ein, tive Arbeitgeberin.

Die Sozialrau ing
der Schuleinheiten pragt das
Profil der VSE.

.ma Lamemlander VSE

erleben sich selbsrwlrksam
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ZUSAMMENARBEIT

In der integrativen und individualisierenden Firderung
arbeiten alle Lehr- und Fachpersonen in den dafir
vorgesehenen Gefdssen eng zusammen. Darilber hinaus
arbeitet die VSE Hand in Hand mit den Schuldiensten
und pflegt im Rahmen einer ganzheitlichen Bildung eine
partnerschaftliche Beziehung mit der Musikschule
Emmen. Die Angebote der Tagesstrukturen werden als
zusatzliche Ressource genutzt und die Kooperation
weiter ausgebaut.

BILDUNGSLANDSCHAFT

Zur Schaffung von mehr Bildungsgerechtigkeit und hiheren
Bildungschancen sind die einzelnen Schuleinheiten mit
ihrem angrenzenden Sozialraum vernetzt. Die Verantwor-
tung fiir die Kooperation mit lokalen Bildungspartnern
liegt bei der Schule. Mit professioneller Unterstiitzung und
entsprechenden Ressourcen plant, steuert und pflegt

sie vielseitige Anregungen und Angebote fir Lernende
und Eltern.

J K] Gemeinde
EMMEN

Direktion Schule und Kultur
Volksschule

Gemeinde Emmen
Rieggisingerstrasse 20
6021 Emmenbriicke
www.emmen.ch

/

RUEGGI

INFRASTRUKTUR

Die VSE verfiigt (iber gentigend Schul- und Arbeitsraume,
welche den padagogischen Anforderungen eines mo-
dernen, integrativen Unterrichts entsprechen. Eine flexibel
einsetzbare Infrastruktur erméglicht die Optimierung

der Auslastung der Raumlichkeiten und unterstiitzt die enge
Zusammenarbeit zwischen den Lehrpersonen. Die Raum-
lichkeiten der Schul- und Familienergdnzenden Tagesstruk-
turen bieten ein anregendes, kindgerechtes Umfeld.

Die Aussenraume aller Schuleinheiten der VSE sind vielsei-
tig fir die Schule und ihren Sozialraum nutzbar. Thre
nachhaltige und biodiverse Gestaltung unterstiitzt die Kinder
in ihrer motorischen und sozialen Entwicklung.

KOMMUNIKATION UND
ERSCHEINUNGSBILD

Das visuelle Erscheinungsbild der VSE orientiert sich an
demjenigen der Gemeinde. Eine transparente, fort-
schrittliche und adressatengerechte Kommunikation nach
innen und aussen fordert Identifikation und Vertrauen.
Informations- und Kommunikationskanale sind zielflihrend,
Ubersichtlich und klar.

Die VSE und die einzelnen Schuleinheiten prasentieren
sich im Rahmen der Vorgaben mit einem zeitgeméassen,
informativen Webauftritt.

21
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Leistungsauftrag / Leistungsvereinbarung
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Strategisches Ziel 2:

Die Lehrpersonen der VS Emmen
unterrichten kompetenzorientiert

Ressourcen
Bemerkungsn
Operatives Ziel Indikator {Standard | SOLL) Termin Verantw. (finanzieil, (el ng Zielemreichung
persanell] Lads
Die Bchultaams antwickealn smen Aufbau von Jodas Schulteam verfiigh Ober varbindliche und do-  |Laufend S LP Entwicklungsziel
Lemstrategien und Lemtechniken kumentierts Abmachungen Voriegen Dokuments
Die Lehrpersonsn planen inthrem Unlemcht Se- Ab der 1. bis zur 6. Primarklasse finden wochentlich [Laufend Entwicklungsziel
quenzan fur selbstgesieusries Lamen (sal) ein 4-5 Sequenzen von selbsigesteveriem Lermen siafl Reporing 5L an GLR/ALGP
Ab dem 7 Sehuliahr werden regelmissig und ge- Unternchisbesuche
plante Sequenzen in der Unlemchtszeit angebaten BFG SL el LP
Auf der Stufe Sek wird das sgl durch eine Beglet-
gruppe sl unterstidzt
Die Klassenteams der Primarschule bisten salbst- Aussarhalb der Untemchtszeden finden insgesamtl  |Laufend 5L LP Budget 2021 Entwickiungsziel
gesteuertes Lamen ausserhalh der Untemichiszsit G0 Minuten freivillige Lemzeiten slatt (sishe Rah- Ubermprfung der Rahmenbedingun-
an manbedingunien) gen
Stundan- und Pansanplanung 5.
2122
Reporting SL an GLR/LOP
Diie Sekundarschule bereitet sich auf die freinli- Die LP Sek arbeiten mit Sequenzen sglim Unter- | Ab Sammer 5L LP Budget 2022 Entwicklungsziel
gen Lemzeiten S 2022023 vor richi 221 Unternichtsbesuche:
Der Stundenplan SJ 202223 beinhaltet entspre- Al Sommer Stunden- und Pensenplanung 5.
chende Zeitgefasse fur die freiwilligen Lermnzeifen 2022 2223
Reporiing 5L an GLR/LGP

Aus «Leistungsauftrag der Volksschule Emmeny, Seite 15

Zu 3.4 Unterricht und individuelle Ebene

Aus der Umsetzungshilfe «Selbstgesteuertes Lernen» der Gemeinde Emmen

"Was der Schiiler nicht selbst erwirbt oder erarbeitet hat, das ist er nicht und das hat er
nicht."
Adolph Diesterweg

Grundhaltung

Im Einklang mit den Bildungszielen des Lehrplan 21 will die Volksschule Emmen

- die Chancengleichheit der Kinder fordern.

- den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Kinder Rechnung tragen und konstruktiv
mit der Vielfalt umgehen.

- die personalen Kompetenzen der Kinder férdern, insbesondere die Fahigkeiten zur
Selbstreflexion und die Selbststandigkeit.

- die methodischen Kompetenzen der Kinder férdern, insbesondere die Fahigkeit zur
selbststandigen Beschaffung von Informationen und deren Bearbeitung, sowie das
Beherrschen von gangigen Darstellungsformen und Lernstrategien.

Die Volksschule Emmen bietet in allen Klassen Gefasse des selbstgesteuerten Lernens an,
um die oben genannten Fahigkeiten kontinuierlich Gber alle Stufen aufzubauen.
Selbstgesteuertes Lernen ist eine Form der Partizipation der Kinder. Die bis anhin
traditionellen Hausaufgaben sind ein Teil des selbstgesteuerten Lernens, welcher bisher an
die Familien oder an die Hausaufgabenbegleitung der Tagesstrukturen abgegeben wurde.

Ziele

- Im Schuljahr 20/21 finden in allen Klassen wdchentlich mindestens zwei Sequenzen a 30
Minuten selbstgesteuertes Lernen statt. Ab Schuljahr 21/22 finden wdchentlich je nach
Zyklus drei bis vier entsprechende Sequenzen statt.

- Das selbstgesteuerte Lernen wird tber alle Stufen gemeinsam geplant und aufgebaut.

- Ab Schuljahr 21/22 findet selbstgesteuertes Lernen auch ausserhalb der Unterrichtszeiten
statt und wird von Lehrpersonen betreut.



Definition von selbstgesteuertem Lernen

"Selbstgesteuertes und —kontrolliertes Lernen bedarf in der Regel einer intensiven,
didaktisch geschickten Einfihrung und Einiibung" (Konrad K. und Traub S., S. 66).

Damit ist vorgegeben, dass eine Balance von Instruktion und Konstruktion und eine optimale
Passung zwischen der Regulation durch die Lehrpersonen und derjenigen durch die
Schiulerinnen und Schiiler selbst gefunden werden muss. Die Lehrperson wechselt mit
zunehmender Kompetenz der Kinder von der Leitungs- in die Betreuungsrolle. Sie tragt fir
die Steuerung und den Aufbau des selbstgesteuerten Lernens die Verantwortung.
Selbstgesteuertes Lernen beinhaltet intelligentes, vielseitiges Uben an vorgegebenen
Inhalten, sowie Sequenzen von Arbeiten in einem Wahlangebot. Die Lehrperson bereitet eine
entsprechende Auswahl vor und ermoglicht mit der Zeit auch die Arbeit an Themen, welche
die Schulerinnen und Schiilern selbst gewahlt haben.

Rahmenbedingungen

Die Leitung der Volksschule Emmen geht davon aus, dass bereits vielfaltige Formen von
selbstgesteuertem Lernen praktiziert werden. Auf diesen wertvollen Erfahrungen soll die
weitere Entwicklung aufgebaut werden.

a) Haufigkeit und Einbettung in den Stundenplan
Spatestens nach den Herbstferien im Schuljahr 2020/21 werden die Sequenzen des
selbstgesteuerten Lernens in den Klassen eingefiihrt.

- Im Schuljahr 2020/21 findet mindestens an zwei Tagen pro Woche a 30 Minuten
selbstgesteuertes Lernen statt.

- Der Zeitpunkt im Tagesablauf ist der Lehrperson freigestellt. Es sollen in der
Wochenplanung verschiedene Zeitfenster festgelegt und ausprobiert werden.

- Die Fachlehrpersonen sollen beim Aufbau des selbstgesteuerten Lernens geschickt
eingesetzt werden.

- Die Lehrpersonen durfen die Anzahl der Sequenzen erhdhen und tagliche Gefasse
einrichten.

- Bisherige Formen (z.B. offener Unterrichtseinstieg) kénnen weitergefiihrt und —entwickelt
werden.

b) Inhalte der Sequenzen des selbstgesteuerten Lernens

- Vielfaltige und intelligente Ubungsformen dienen der Repetition von gelernten Inhalten.

- Zu Beginn sollen die Hauptfacher Deutsch und Mathematik im Vordergrund stehen.
Weitere Facher kommen nach und nach dazu.

- Die Schilerinnen und Schiler kdnnen Aufgaben aus einem entsprechenden Angebot
selber auswahlen und mit der Zeit auch eigene Ideen einbringen.

- In sinnvollen Zeitabstanden reflektiert die Lehrperson mit den Schilerinnen und Schilern
das selbstgesteuerte Lernen.

c) Lernstrategien und —-techniken

Damit selbstgesteuertes Lernen maéglich wird, ist der Aufbau von geeigneten Lernstrategien
und -techniken unumganglich. Dieser Aufbau wird in den Stufen geplant und erfolgt
schrittweise in und auch ausserhalb der Sequenzen des selbstgesteuerten Lernens. Er
fordert den gesamten Lernprozess der Kinder in allen Lernsettings.

Folgende Lernstrategien sind kontinuierlich zu entwickeln:

- Wiederholungs- und Einpragungsstrategien (Wie kann ich mir Gelerntes gut merken?)
- Elaborationsstrategien (Wie kann ich Informationen verarbeiten?)

- Organisationsstrategien (Wie kann ich meine Aufgaben planen?)

- Ressourcenstrategien (Welche Hilfsmittel stehen mir zur Verfigung?)

- Bewaltigungsstrategien (Wie kann ich Hindernisse Gberwinden?)

- Metakognitive Strategien (Wie bewahrt sich mein Handlungsplan?)
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Folgende Lerntechniken sind einzufiihren und

Sl % 7 Avlavg

- am Gesprach teilnehmen . - L W
- Arbeitsplanung, Zeiteinteilung HFTQ e LQTV\ZQ\*—
- begleitende Notizen anfertigen %
- Informationen beschaffen (Internet, Organisiere deine ,Freie Lernzeit”

Nachschlagewerke) it dbebipabiernt

. Bei j i

- Darstellungstechniken (Mindmap, Liste) Unterstitzung einer Lehrperson in Anspruch
- Sachverhalte illustrieren (Bilder, Tabellen, i

Diagramme)
- Referat halten Tanfovmieren
Diese Aufzahlung hat keinen Anspruch auf D Oberlege dir, welche Arbeit du
Vollstéandigkeit. Sie soll verdeutlichen, welche ° b
Ablaufe und Lernprozesse hinter dem Aufbau . il B
des selbstgesteuerten Lernens stecken. Es ist 4 dazulemen?
klar, dass dieser Aufbau Uber eine grosse /ﬂ
Zeitspanne passiert. Die Lehrpersonen setzen

in ihrer Stufe jeweils die passenden . 9
SChWGer n kte efreichen mochtest! Schreibe

dein Ziel in dein
Lerntagebuch. Wie mochiest
du dein Ziel erreichen? Hange
dein Bild / Namen an der
Tafel zur Arbeit, die du
machen machtest

e) Aufbau einer Sequenz des

selbstgesteuerten Lernens

- eventuell kurzer Rickblick auf die
vergangene Sequenz

- Ubersicht tber die zur Verfliigung stehenden
Aufgaben geben

- Erwartungen und Ziele benennen

- eventuell visuell festhalten, wer woran

Entocheiden

Uberlege dir, welches
Material du dazu brauchst
Mache es bereit und frage die

Lehrpersen, falls dir nach

etwas fehit!

. AU‘:‘GUL«‘Q#\

arbeltet Bearbeite deinen Auftrag Wte' 'Oe.afbelﬂ
- Auswahl der Arbeiten mit den Schiilerinnen A e A o ich den

und Schilern treffen _in Garsaimichutpueiai Pnu{:haej'!
- selbststandige Arbeit L ot o
- Kontrolle 0

Kontvolle

Hast du alles gemacht, was du
machen wolltest? Ist alles
richtig? Hast du dein
gesetztes Ziel erreicht? Musst
du noch etwas fur deine

Zielerreichung tun?

f) Rolle der Lehrperson

Die Lehrperson tragt die Verantwortung fiir den
Prozess des selbstgesteuerten Lernens. Dieser
will sorgfaltig geplant und aufgebaut sein. Zu
Beginn des Prozesses sind deshalb gut

durchdachte Instruktionen wichtig. Mit .;o-/ Bowevten

zunehmender Kompetenz der Schiilerinnen 0’ Obedege &, wie di

und Schiiler tritt die Lehrperson in den spevec b v o sore gy~ S Ko
Hintergrund und ibernimmt mehr die Rolle als SR D e e @0 ich besser
Beraterin und Coach. Uberlegungen wieder in wachen?

deinem Lerntagebuch \\
g) Reflexion RlED SN

Die Arbeitsergebnisse sollen festgehalten oder sogar sichtbar gemacht werden. Dazu eignet
sich das Fihren eines Lernheftes oder Portfolios. Die Lehrperson reflektiert regelmassig den
Prozess mit den Kindern. Daraus werden nachste Arbeits- und Entwicklungsschritte

abgeleitet.
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Weiteres Vorgehen

Per Schuljahr 2021/22 werden weitere Sequenzen des selbstgesteuerten Lernens
ausserhalb der Unterrichtszeiten angeboten. Diese sind fir die Schiler und Schilerinnen
freiwillig und werden von Lehrpersonen betreut. Die Rahmen- und Anstellungsbedingungen
werden rechtzeitig ausgearbeitet. Die Information erfolgt ab Geschéftsleitung. Zum gleichen
Zeitpunkt wird das Element Hausaufgabenbegleitung der Tagesstrukturen aus dem Angebot
gestrichen.

Elternarbeit

Die Eltern wurden zu Beginn des Schuljahres 2020/21 Uber diese Unterrichtsentwicklung und
die im Schuljahr 21/22 geplanten nachsten Schritte informiert. Die Lehrpersonen sind darum
bemiht, den Elternweiterhin Einblicke in die Arbeit der Kinder zu geben. Dies ist besonders
wichtig angesichts der Tatsache, dass ab Schuljahr 21/22 die klassischen Hausaufgaben und
das Element Hausaufgabenbegleitung der Tagesstrukturen wegfallen.

Portfolio (siehe 3.4 Unterricht und individuelle Ebene)

Ziele:

1. Lernende entdecken, erfassen und entwickeln ihre Interessen, Starken, Lernstrategien,
Fortschritte und Erfolge mit der Lernportfolioarbeit

2. Lernende dokumentieren, reflektieren und prasentieren ihre Lernprozesse mit dem
Lernportfolio.

3. Die Sprachkompetenz, sowie die Gesprachs- und Feedbackkultur werden geférdert.
(= Uberfachliche Kompetenzen)

Lernportfolioarbeit konkret

Die folgenden sechs Prinzipien verdeutlichen nochmals die Tatigkeiten und Phasen in der
Lernportfolioarbeit . ( modifiziert nach Eisenbart, Schelbert & Stokar,2012)

1.entdecken

2. Auswahlprinzip

6.Kommunikationsprinzip .~

!

3. entwickeln ¢ 3. Steuerungsprinzip

5.Dokumentationsprinzip l 4. Bewertungsprinzip ‘

Abbildung: Prinzipien in der Lernportfolioarbeit ( Eisenbart et al. 2012)



Tatigkeiten zu den sechs Prinzipien
1. Entdecken, sammeln, auswahlen ( Sammel- und Auswahlprinzip)
- in einem Méappchen, einer Schachtel, einem Ordner Materialien und Beweisstiicke
sammeln, Zweck des Sammelns ist bekannt,
- Kriterien und Vorgaben fiir die Auswahl vorgangig besprechen
- Lernende steuern ihre Auswahl weitgehend selber (Steuerungsprinzip)
2. Erfassen, dokumentieren, reflektieren (Bewertungsprinzip, Dokumentationsprinzip)
- Arbeitserzeugnisse reflektieren, bewerten und wirdigen
- Unterstltzung in Form von Fragestellungen, Formularen, Satzanfangen
3. Entwickeln, planen (Kommunikationsprinzip)
- Gesprache fuihren im Lerncoaching, weitere Zielsetzungen planen
- Lernkonferenzen in der Klasse durchfiihren zum Einholen von Riickmeldungen
- Lernportfolio im Elterngesprach einbeziehen zur Prasentation, Standortbestimmung und
Forderung
- Vergleich Selbstbild/Fremdbild
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